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                                                                 1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Колосок», (далее – Учреждение) является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Колосок»

1.2. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является юридическим лицом. Тип и вид учреждения устанавливаются учредителем (учредителями) при создании учреждения и изменяются по решению учредителя.

1.3. Полное юридическое наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок».

1.4. Сокращенное юридическое наименование учреждения: МБДОУ детский сад «Колосок». Полное и сокращенное наименования являются равнозначными, прописываются   на печати и штампе.
1.5. Юридический и фактический адрес: 655741,  Хакасия Республика, Таштыпский район, село Имек, ул. Северная, д.18.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение:

тип –  дошкольное образовательное учреждение, 


вид – детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным направлением  развития физической культуры. 
1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Таштыпский район. Функции полномочия Учредителя исполняет администрация Таштыпского района в лице Муниципального казенного учреждения «Управление образования  администрации Таштыпского  района» (далее по тексту Учредитель).

1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются муниципальным контрактом на выполнение муниципального задания.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи  лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензированию подлежит образовательная деятельность учреждения.

1.11. Филиалов и представительств Учреждение не имеет.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации на официальном сайте в сети Интернет:

1. сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2.  копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3. отчет о результатах самообследования;

4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (т.е. ОУ обязаны ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган).
1.13. Информация,  указанная в пункте 1.12. Устава, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.14. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения муниципального образования Таштыпский район. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.15. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.

1.16. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

1.17. Учреждение имеет право вступать в педагогические научные, и иные объединения, Российские и международные, принимать активное участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.19. Настоящий Устав разработан в соответствии с действующим законодательством.
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1.  Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

2.2.  Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.3.  Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.4.  Основными задачами Учреждения являются: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.5.  Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.6.  В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1.  Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Хакасия, решениями Учредителя, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.2.  Учреждение осуществляет образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3.3.  Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов воспитания и обучения, определенных Законами  РФ и РХ «Об образовании». 

3.4.   Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки детей во время учебных занятий, соответствующий санитарным нормам и правилам. 

Продолжительность обучения детей в Учреждении:

· ясельная группа – от 1 года 6 месяцев до 2 лет – 1 год;

· младшая группа – 1 год;

· средняя группа – 1 год;

· старшая группа – 1 год;

· подготовительная группа – 1 год

· «Коррекционная группа»  – 2 года обучения, первый год – дети 5 лет, второй

· шесть лет; итого 56 недель;

· «Группы кратковременного пребывания детей»;

· «Предшкольная пора» - 28 недель;

3.5.   «Патронажная группа» по согласованию с родителями, не менее 3 раз в неделю  28 недель в год.
3.6.   Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. 

3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.

3.8.   Режим организации деятельности детей устанавливается Учреждением. При наличии в Учреждении групп компенсирующего вида их деятельность регулируется соответствующими нормативно-правовыми  актами РФ. 

3.9.   Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем. Количество групп определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, в соответствии с действующими нормативами.

Учреждение может иметь в своём составе в соответствии с социальными запросами:

· группы детей раннего возраста

· группы детей дошкольного возраста

· разные виды групп кратковременного пребывания детей раннего и дошкольного возраста

· коррекционные группы  

· группы надомного патроната

· семейные группы при МБДОУ

3.10. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 мес., (если имеются соответствующие условия)  до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.11. Наполняемость групп устанавливается с учетом санитарных норм:

· от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

· от 1 года до 3 лет - 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

3.12. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

3.13. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

· для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;

· для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;

· для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

· для слабослышащих детей - 6 и 8 детей;

· для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

· для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;

· для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;

· для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;

· для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;

· для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;

· для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;

· для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;

· для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.

3.14. В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

· для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей;

· для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;

· для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.

3.15. В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

· до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

· старше 3 лет:

· 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;

· 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

· 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.

3.16. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности (при наличии соответствующей лицензии) дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.17. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.18.  В Учреждении сформированы разновозрастные группы.
3.19. Режим работы Учреждения устанавливается в соответствии с особенностями Учреждения, возрастом детей, пожеланиями родителей, рекомендациями органов здравоохранения.

3.20. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя  выходными. Продолжительность работы 12 часов ежедневно 

Продолжительность пребывания для детей групп кратковременного пребывания  составляет пять дней в неделю  по 2.5 - 3 часа ежедневно. 

3.21. Преимущественное право зачисления ребенка в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству РФ, а также родители (законные представители), имеющие льготу на право внеочередного приёма в Учреждение по Решению Совета депутатов МО Таштыпский район № 145 от 06.11. 2009 г. «О внесении изменений в решение Совета депутатов МО Таштыпский район от 31.03.2009 г. «Об утверждении положения «О порядке комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных учреждений на территории МО Таштыпский район и взимания родительской платы за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении», такие дети  как: дети из семьи судей; прокурорских работников; погибших (пропавших без вести); умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительской власти; из многодетных семей (трое и более детей); сотрудников милиции; военнослужащих; дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом; оставшиеся без попечения родителей и находящиеся под опекой, при наличии подтверждающих документов.  

3.22.  При зачислении ребенка в Учреждение заключается договор, не противоречащий существующему законодательству, между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями), в котором определяются и регулируются  взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
Прием детей производится на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных их представителей); 

· оригинал и копия, свидетельства о рождении;
· оригинал и копия, паспорта родителя (законного представителя) подающего заявление;
· справка о регистрации по месту жительства;
· медицинский полис (ксерокопия);
· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.23.  Согласно Решения Совета депутатов МО Таштыпский район  № 121 от 31.03. 2009 г. «Об утверждении положения «О порядке комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных учреждений на территории МО Таштыпский район и взимания родительской платы за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении», за ребенком сохраняется место в Учреждении в случаях его отсутствия:

· болезни;

· пребывание в условиях карантина;

· прохождение санаторно-курортного лечения;

· отпуск родителей (законных представителей);

· иные случаи по уважительным причинам;

3.24.  Отчисляются воспитанники в следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

· в связи с достижением  воспитанником Учреждения школьного возраста;

· в связи с неуплатой родителями (законными представителями) денежных средств за содержание ребенка в Учреждении согласно Устава Учреждения или договора между родителями (законными представителями) и администрацией Учреждения при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.

Родители за 5 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

4. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
4.1.   Дошкольное образовательное Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием

4.2.   Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

4.3.   Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности  Учреждения устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4.4.   Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности  Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

4.5.   Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета в рамках выполнения государственного (муниципального) задания (п. 6 ст. 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ), которое формируется и утверждается Учредителем. Субсидии мо​гут предоставляться также на иные цели (например, возмещение ущерба, причиненного стихийным бедствием) или в виде бюджетных инвестиций (вложений в основные средства Учреждения).

4.6.   Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания. 

4.7.   Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.8.   Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.9.   Учредитель ежегодно, в установленном порядке, доводит до Учреждения информацию о размерах ассигнований, выделяемых Учреждению за счет средств бюджета.

4.10. Учреждение не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других физических и юридических лиц, за исключением ссуд из бюджетов и государственных внебюджетных фондов и кредитов, предусмотренных Бюджетным кодексом РФ.

4.11. На основе прогнозируемых объемов предоставления платных дополнительных образовательных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставления, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода, Учреждение составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается Учредителю.

4.12. Учреждение расходует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. Орган, исполняющий бюджет, совместно с главным распорядителем бюджетных средств, определяет права Учреждения по перераспределению расходов по предметным статьям и видам расходов при исполнении сметы.

4.13. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

4.14. Учреждение обязано:

· своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

· эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

· своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возвратной основе;

· своевременно и в полном объеме вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;

· своевременно представлять отчеты и иные сведения об использовании бюджетных средств.

4.15. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.16. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную  приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды  приносящей доход деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по  приносящей доход деятельности.

4.17. Учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обуче​ние по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие ус​луги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными госу​дарственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливае​мыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона «Об образовании».

4.18. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финан​си​руемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие Учре​дителя в суде.

4.20. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

4.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.22. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

4.23. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
5. Имущество учреждения
5.1.    Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Таштыпский район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

5.2.   Земельный участок  закреплен за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

5.3.   Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, а также решениями (распоряжениями) отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Таштыпский район, принятыми в пределах его компетенции. 

5.4.   Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования Таштыпский район.

5.5.   Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффектив​ное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собст​венником.

5.6.   Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· средства, выделяемые Учреждению целевым назначением из бюджета МО Таштыпский район;

· муниципальное имущество, закрепленное за  Учреждением отделом по управлению муниципальным имуществом  на праве оперативного управления;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.7.   Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образование Таштыпский район закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество и передает его по акту приема-передачи. 

5.8.   При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· использовать переданное ему в оперативное управление имущество в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления;

· эффективно использовать переданное в оперативное управление имущество;

· обеспечивать сохранность и надлежащее использование находящегося в оперативном управлении имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния находящегося в оперативном управлении имущества; данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонты имущества, находящегося в оперативном управлении;

· в случаях дарения имущества Учреждению третьими лицами,  Учреждение обязано обратиться в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образование Таштыпский район с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении  Учреждением на праве оперативного управления;

· закрепленное отделом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образование Таштыпский район в оперативное управление Учреждением имущество, подлежит страхованию за счет средств Учредителя;

· списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании решения отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образование Таштыпский район и акта о списании имущества, утвержденного отделом по управлению муниципальным имуществом. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепляемого за  Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем внесения изменений и дополнений к договору, заключаемому Учреждением. Вновь приобретенное Учреждением имущество взамен списанного включается в состав имущества, закрепляемого в оперативное управление. Списание и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.9.   Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество, используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом. 

5.10. Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, является собственностью муниципального образования и может быть изъято отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образование Таштыпский район только при реорганизации или ликвидации Учреждения. 

5.11. Учреждение обязано представлять в отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образование Таштыпский район сведения о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, для включения его в реестр объектов муниципальной собственности и внесения изменений и дополнений в договор о закреплении за муниципальным учреждением имущества на праве оперативного управления. Сведения должны быть представлены в течение 10 дней с момента такого приобретения. 

Доходы и имущество, полученные от такой деятельности, учитываются на отдельном балансе Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6. Порядок управления Учреждением
6.1.   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.2.   Основными формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

6.3.   Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий Учреждением несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

6.4.   Заведующий дошкольным образовательным учреждением: 

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом до школьного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет в органах казначейства;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников       

            Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем
· в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обязательные  для 

             всех работников Учреждения; 

· выдаёт доверенности на право представлять интересы Учреждения; 

· утверждает графики работы и расписания, распределяет нагрузку педагогических  

             работников;

· осуществляет иные полномочия, обусловленные занимаемой должностью

6.5.  В состав общего собрания трудового коллектива (Учреждения) входят все работники Учреждения. 

6.6. Общее собрание Учреждения: 

· принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

· обсуждает проект коллективного договора и вносит предложения по нему; 

· вносит предложения в Программу развития Учреждения. 

· обсуждает проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и вносит предложения по нему; 

· вносит предложения об утверждении годового отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 

· дает оценку работе коллектива Учреждения в текущем году; 

· обсуждает и вносит предложения по вопросам состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятиям по ее укреплению; 

· рассматривает и вносит предложения по вопросам охраны труда работников, охраны здоровья воспитанников в учреждении. 

6.7.   Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в календарный год. 

6.8.   Общее собрание Учреждения является правомочным, если на нем присутствует более половины от числа работников Учреждения. 

6.9.   Из состава общего собрания Учреждения открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

6.10. Председатель общего собрания Учреждения обеспечивает созыв общего собрания, формирует повестку дня собрания, ведет собрание, подписывает протоколы собрания. 

6.11. Секретарь общего собрания Учреждения по поручению председателя общего собрания созывает общее собрание, ведет и подписывает протоколы собрания. 

6.12. Ход общего собрания Учреждения и принятые собранием решения отражаются в протоколах собрания. 

6.13. Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него открытым голосованием проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания Учреждения. 

6.14. Решения, принятые общим собранием Учреждения (за исключением решений о принятии устава Учреждения и внесении в него изменений), имеют рекомендательный характер. Решения общего собрания, утвержденные приказами заведующего Учреждением, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 

6.15. Выборным представительным органом Учреждения является Совет Учреждения.

6.16. Совет Учреждения состоит из: 

· родителей (законных представителей) воспитанников (не более 3 человек);  

· педагогических работников учреждения (не более - 3 человек); 

· заведующего Учреждением. 

6.17.   Совет учреждения избирается на Общем родительском собрании Учреждения. Совет Учреждения избирается сроком на один год. 

6.18.   Совет Учреждения: 

· участвует в разработке программы развития Учреждения; 

· принимает участие в разработке локальных актов, связанных с образовательным процессом; 

· принимает решения по вопросам деятельности Учреждения. 

6.19.   Заседания Совета Учреждения созываются не реже двух раз в год. 

Внеочередные заседания созываются заведующим Учреждением, либо по требованию 

членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствует 2/3 членов Совета, включая заведующего. 

Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины Совета от его списочного состава. Решения Совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 

6.20.    Педагогический совет является формой самоуправления в Учреждении. 

Председателем Педагогического совета является заведующий. 

6.21. Членами Педагогического совета являются педагогические работники.   Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах  Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и   оформляются приказами заведующего.

6.22.     Педагогический совет определяет: 

· перевод в следующую возрастную группу; 

· формы поощрения педагогических работников; 

· формы оказания методической помощи членам педагогического коллектива; 

· основные направления инновационной, экспериментальной деятельности Учреждения.  

6.23. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность Учредителем.  

 Учредитель заключает трудовой договор с заведующим Учреждения, в котором определяются права, обязанности и ответственность заведующего перед Учредителем, условия оплаты труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.

6.24. Заведующий осуществляет управление Учреждением в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.       

6.25. Заведующий Учреждения совместно со своими заместителями осуществляет контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путём посещения занятий, других видов деятельности. 

6.26. Заведующий по согласованию с Учредителем устанавливает   структуру Учреждения, его штатный  и квалификационный состав в  пределах нормативов, предусмотренных законодательством.                                                               

6.27. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, осуществляются в  соответствие с трудовым законодательством РФ.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1.  Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

7.2.  При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

7.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4.   Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.5.   Каждому ребенку гарантируется:

· уважение его человеческого достоинства;

· защита от всех форм психического  и физического насилия;

· условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получение образования в соответствии с государственным стандартом, а также дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

7.6.   Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· избирать и быть избранными в родительский комитет и  ;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· требовать безусловного выполнения договора заключенного между Учреждением  и родителями;

· досрочно расторгнуть родительский  договор:

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором;

· заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

· получать систематически информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

· выбирать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги.

7.7.    Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав, в части касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· оказывать  Учреждению  посильную помощь в реализации его уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в  Учреждение на основании Постановления Правительства РФ, Федеральных законов РФ, Постановления Правительства РХ.

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации для индивидуальной педагогической беседы и оказания конкретной педагогической помощи; 

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками

7.8. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется уставом.

7.9. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании..

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 
При приеме на работу представляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для занятия педагогической деятельностью.

Работник обязан предоставлять работодателю достоверные сведения о себе и своевременно сообщать об изменении своих персональных данных. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных работником, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.

7.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими  документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
7.11.  В штатное расписание дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению учредителя на эти цели.

7.12.  Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

7.13.   Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

7.14.    Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.
7.15. Педагогические работники имеют право:
· соблюдать настоящий устав; 

· выполнять должностную инструкцию, приказы и указания администрации Учреждения; 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

· соблюдать нормы профессиональной этики; 

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников; 

· обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса; 

· обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ; 

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников; 

· обеспечивать соблюдение требований техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий; 

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать; 

· выполнять условия договоров о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями); 

· соответствовать тарифно-квалификационными характеристиками (требованиям) по должностям работников учреждений образования; 

· в обязательном порядке проходить периодическое медицинское обследование. 
· участвовать в работе Педагогического совета Учреждения; 
· избирать и быть избранным председателем Педагогического совета Учреждения; 
· выбирать, разрабатывать и принимать образовательные программы (в том числе и авторские);

· применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать  квалификацию, и проходить аттестацию не реже 1 раза в 5 лет;
· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого, определяются Учредителем;

· на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов;

· на получение   пенсии за выслугу  лет,  до достижения ими пенсионного возраста, в соответствии с действующим законодательством РФ;

· получать ежемесячную компенсацию в размере, установленном Законом РФ «Об образовании» с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· на государственное страхование;

7.16. Все сотрудники Учреждения  должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик по должности. За аморальные поступки и недостойное поведение, несовместимое со статусом воспитательного учреждения, независимо от занимаемой должности могут быть уволены.

7.17.   Учреждение устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.
8. Ликвидация и реорганизация Учреждения
8.1.    Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2.    Реорганизация ДОУ осуществляется по решению Учредителя 

           Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством Российской Федерации, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, - высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий​ской Федерации, муниципальных образовательных учреждений - местной администрацией муниципального об​разования. 

8.3.   Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учре​ждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального об​разования - для муниципальных образовательных учреждений;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4. Ликвидация сельского дошкольного образовательного Учреждения допуска​ется только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

8.5. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Собственнику. 

8.6.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившее свою деятельность с момента исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.7.  Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Хакасия и муниципального образования Таштыпский район. 

8.8.  Решение о реорганизации Учреждения принимает Совет депутатов муниципального образования Таштыпский район по представлению главы района. Инициатором реорганизации Учреждения может являться Учредитель или по поручению главы района. 

8.9.  При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и 

Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. 

8.10.  Ликвидация или реорганизация осуществляется, как правило, по окончании учебного года. В случае прекращения деятельности Учреждения воспитанники переводятся в другие дошкольные образовательные учреждения на общих основаниях с согласия родителей (законных представителей). 

8.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством  Российской Федерации. 

9. Порядок изменения устава Учреждения

9.1.   Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.2.   Устав образовательного учреждения (изменения и дополнения к уставу) в десятидневный срок после принятия общим собранием Учреждения представляется учредителю для согласования и утверждения.
9.3.  Устав Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством
10. Перечень локальных актов Учреждения
10.1   Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о педагогическом совете Учреждения;

· положение о порядке комплектования воспитанниками Учреждения и взимания родительской оплаты за содержание  детей в Учреждении;

· порядок приема и перечень документов в Учреждении;
· положение о Совете Учреждения;
· положение о работе с персональными данными;
· положение о родительском комитете;

· положение о родительском собрании;

· положение  об общем собрании работников Учреждения;

· положение об административном совещании при заведующем;
· положение об  осуществлении  внутреннего мониторинга Учреждения;

10.2. Локальные акты, не перечисленные в п. 10.1. принимаются в качестве дополнительных к Уставу Учреждения, в порядке, установленном Законом Российской Федерации и Республики Хакасия «Об образовании». 

10.3.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10.4.Учреждение ведет делопроизводство и архив.
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