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Анализ  работы ДОУ за 2015-2016 учебный год.

1. Информационная справка.

        МБДОУ детский сад Колосок» располагается  по адресу: Республика Хакасия, Таштыпский район, село Имек, улица Северная,18 в типовом здании, рассчитан на 98 мест. В течение этого учебного года руководила МБДОУ   – заведующий  ДОУ -  Псарева Е.П.  

        Образовательное учреждение работает с 7.00 до 19.00 часов по пятидневной неделе. В ДОУ с января 2016 года укомплектовано 5 групп в количестве 91 воспитанника.  Из них: 

· 1 младшая  группа (возраст детей 1,5-3 года) – 21 чел. 

· 2 младшая группа (3 -4 года) – 20 чел. 

· Средняя группа  (4 - 5 лет) – 20 чел. 

· Старшая группа (5 – 7 лет) – 18 чел.

· Логопедическая группа (4 – 6 лет) – 12 чел.

Детский сад оснащен соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения. 

  В МБДОУ имеются функциональные помещения:


· Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам.

· Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, кабинет зав. хозяйственной частью.

· Медицинский кабинет, изолятор

·  Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащенный разным оборудованием для двигательной и игровой активности, и спортивным инвентарем; 

· Прачечная, пищеблок, кладовая.

Детский сад «Колосок» отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено системой автономного отопления, вентиляцией,  централизованным водопроводом. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми  и спортивными конструкциями. Во всех возрастных группах в достаточном  количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое образование детей (размещены цветники, клумбы, березовая роща и сосновый бор).

В непосредственной близости от  учреждения расположена Имекская средняя школа совместно с сельским ДК.   

            Эти учреждения находятся достаточно близко, что позволяет педагогическому коллективу создавать максимально благоприятные условия для  взаимодействия с ними и организовывать для воспитанников экскурсии, совместные мероприятия с детьми ДОУ.

2. Аналитическая часть

 В 2015-2016 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач:

1. Продолжить работу по реализации Основной образовательной программы ДОУ. 

2. Совершенствовать содержание психолого-педагогической работы, направленной на формирование у воспитанников и их родителей мотивации сохранения здоровья, навыков ЗОЖ. 

3. Повысить эффективность коррекционно-логопедической работы с детьми через внедрение эффективных методик по устранению ОНР, развитию связной речи. 

4. Внедрять проектную и творческую деятельность как одну из инновационных форм организации образовательного процесса. 
5. Обеспечить медико-психолого-педагогическую поддержку родителей через систему нетрадиционных форм взаимодействия, для чего разнообразить и увеличить количество внутригрупповых мероприятий при планировании работы с родителями на год.
 Анализ методической работы.
           Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация образовательного процесса. 

Задачи:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство.

2. Развивать профессиональную компетентность участников образовательного процесса.

3. Формировать потребность педагогов в самообразовании.
      Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам коллектива.
Формы методической работы:

· тематические педсоветы;

· проблемные семинары;
· семинары-практикумы;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация курсовой и консультативной подготовки педагогов.

· проектная деятельность; 

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения, аналитический материал), итоги диагностики и мониторинга, рефлексивные тренинги для педагогов, выработка методических рекомендаций.

Были подготовлены и проведены педагогические советы: 

· В августе был проведён установочный педсовет «Приоритетные направления образовательной деятельности на 2015-2016 учебный год», где  были утверждены: план учебно-воспитательной работы, рабочие программы педагогов, расписание занятий, был проведен инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей.  

· Педсовет в ноябре был организован в форме круглого стола «Повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС», где состоялось обсуждение, дискуссия по вопросам, психолого-педагогический ринг.  Активное участие приняли все педагоги ДОУ.
· В марте педсовет прошел по теме «Воспитание экологической культуры дошкольников в процессе экспериментально-исследовательской деятельности», воспитатели поделились опытом работы, обсудили результаты анкетирования родителей.
· Заключительный педсовет состоялся в мае 2016 года,  где были подведены итоги выполнения годовых задач и результаты мониторинга развития воспитанников согласно показателям по образовательным областям.  

    Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Нужно отметить, что в этом учебном году расширился круг тематики консультаций, особенно воспитателей интересовал вопрос ФГОС дошкольного образования, написание образовательной программы, календарно-тематическое планирование, РППС в группе и ее влияние на активность воспитанников.

  Регулярно организовывались открытые просмотры занятий. Они позволяют всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности образовательного процесса в целом, а также занятий, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования. 

 В январе педагоги делились опытом работы с коллегами района по теме «Планирование вариативной части ООП в соответствии с ФГОС». Работу по патриотическому воспитанию старших дошкольников представила в форме презентации Кузнецова Н.И., на открытые занятия приглашали педагоги: Боргоякова Е.А., Сыргашева Т.Г., Ревенко Г.А.   В течение учебного года педагогические работники делились своими наработками по темам самообразования перед коллегами района (Здвижкова А.В. «Театр как средство речевого развития детей».). В истекшем учебном году 2 педагога (Здвижкова А.В., Тимошенко Д.В.)  получили высшее педагогическое образование.  Кузнецова Н.И. и Поспелова Л.В. прошли курсовую профессиональную переподготовку в Сибирском институте непрерывного дополнительного образования. Кузнецова Н.И. аттестовалась на 1 квалификационную категорию; Здвижкова А.В., Боргоякова Е.А., Ревенко Г.А., Тимошенко Д.В. – на соответствие занимаемой должности.  Боргоякова Е.А. – учитель-логопед приняла участие в районном конкурсе «Воспитатель года». В настоящее время 72% педагогических работников прошли курсовую подготовку по дополнительной профессиональной программе «Реализация образовательных программ дошкольного образования в условиях введения ФГОС».
    Обеспеченность педагогическими кадрами на 01.06.16 года.

        На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

       В  детском саду    по штатному расписанию 14 педагогических работников. 
            Образовательный уровень педагогических кадров.

	Общее количество педагогов
	Педагоги с высшим образованием 
	Педагоги со средним   профессиональным образованием
	Из них обучающиеся в ВУЗах

	14
	7 (50%)
	7 (50%)
	3 (21%)


  Администрация  создает условия для повышения профессионального уровня педагогов.
       Анализ педагогического состава по возрастному составу. 

	Общее количество педагогов
	До 25 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	Выше  55

	14
	4
	6
	3
	0
	1


Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности 

	Общее количество педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 25 лет
	До 40 лет
	Более 
40 лет

	14
	9 (64%)
	4 (29%)
	0
	1(7%)
	0
	0


   Качественный и количественный состав педагогических работников  в детском саду соответствует требованиям для осуществления  успешного учебно – воспитательного процесса по всем образовательным областям. 

Активнее педагоги стали внедрять проекты в образовательный процесс, участвовать совместно с детьми во всероссийских конкурсах. Воспитатели публикуют свои конспекты занятий на образовательном сайте. 
Для выявления проблем, в работе воспитателей и своевременной коррекции образовательной работы в ДОУ использовались разные виды контроля.

Были осуществлены:

· Обзорный  смотр-контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»,  который показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования по безопасности жизни и здоровья детей к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление развивающей предметно-пространственной среды проведено педагогами  целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию, формировать игровое пространство.  

· Анализ развивающей предметно – пространственной среды в группах (при открытии двух групп с 11 января 2016 года).  Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах «Лучики» и «Почемучки».  Воспитателям других групп было предложено активизировать деятельность по созданию развивающей среды в ДОУ  соответственно принципам, предъявляемым ФГОС.
· Организация работы в адаптационный период в 1 младшей группе (просмотр циклограмм и адаптационных листов).  Отмечены положительные результаты работы педагогов в адаптационный период: проводилась большая разъяснительная работа с родителями, целесообразно применялся щадящий режим, в этой группе  в основном дети легко адаптировались, в течение 2-х недель привыкали к режиму детского сада, охотно шли в группу к воспитателям, у них наблюдался спокойный сон и жизнерадостное настроение. Тяжело проходила адаптация только у одного ребенка. 
  В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего развития дошкольников в текущем учебном году  были приобретены новые развивающие игры и игрушки для детей всех групп.  Развивающая предметно — пространственная среда, организованная педагогами,  соответствует требованиями  ФГОС, служит интересам и потребностям детей, а ее элементы — полноценному развитию ребенка.

Образовательная деятельность велась в соответствии с программным обеспечением при тесном взаимодействии всех педагогов ДОУ и осуществлялась с учетом годового плана. В соответствии с этим проводились спортивные и музыкальные развлечения, праздники. Организованные формы обучения проводились на основе расписания непосредственной образовательной деятельности, с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с требованиями нормативных документов.
В течение года продолжалась работа по укреплению здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных  процессов в течение дня в разных возрастных группах, для этого со стороны администрации проводился систематический и персональный контроль в целях своевременного устранения и оказания оперативной помощи воспитателям, испытывающим затруднение в решении различных проблем.

В результате проводимой работы дети всех возрастных групп хорошо усвоили навыки самообслуживания и взаимопомощи, культуры поведения, личной гигиены.

Постоянно в течение учебного года воспитатели совместно с инструктором по ФК  реализовали комплекс средств организации двигательной активности детей: физкультурные НОД, утренняя гимнастика, пальчиковая гимнастика, спортивные  досуги и праздники.

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением  комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, закаливающие мероприятия, проветривание помещений.

Работа коллектива по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Здоровье ребёнка – условие его полноценного роста и показатель нормального развития. Поэтому за  основу образовательного процесса  по реализации образовательной области «Физическое развитие» коллектив  ДОУ   использовал активное внедрение здоровьесберегающих технологий: 

· активный двигательный режим, 

· гибкий режим пребывания детей в детском саду в период адаптации, 

· закаливающие процедуры, 

· оздоровительно-профилактические и коррекционные мероприятия, 

· занятия физической культурой в нетрадиционной форме, 

· логоритмические упражнения, 

· создание атмосферы психологического комфорта, 

· регулярное проведение каникул для дошколят.

Анализ здоровья дошкольников показал, что в целом динамика здоровья, как и в прошлом году, положительная, о чем свидетельствует сравнительный анализ  количества пропущенных детодней на 1 ребенка. 

	Учебный год
	Заболеваемость (в детоднях)

	2013 – 2014
	5,3

	2014 - 2015
	4,0

	2015 – 2016
	3,7


Анализ посещаемости воспитанниками ДОУ

	Наименование показателей
	2013-2014уч. год

(40 чел)
	2014- 2015 уч. год

(58 чел.)
	2015 – 2016 уч. год

(91 чел.)

	
	всего
	В том числе детьми
в возрасте
3года и старше
	всего
	В том числе детьми в возрасте 3 года и старше
	всего
	В том числе детьми в возрасте 3 года и старше

	Число дней, проведённых детьми  в группах
	9507
	6218
	10899
	7045
	11430
	7157

	Число дней, пропущенных детьми - всего
	3190
	1893
	2863
	1501
	3120
	1663

	В том числе: 

по болезни детей
	3043
	1803
	2470
	1395
	2810
	1450

	по другим причинам
	147
	90
	393
	106
	310
	213


  Несмотря на положительные тенденции,  работа по укреплению и сохранению здоровья детей будет продолжаться.
Результаты образовательной деятельности.

  В этом учебном году в учреждении впервые был выпуск детей из подготовительной к школе группы. Анализ организации подготовки детей к школе показал хороший уровень компетентности педагогов и среднюю (60%)  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги данной возрастной группы (Кузнецова Н.И., Рехлова Т.С.) продемонстрировали высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую  требованиям ФГОС развивающую предметно-пространственную среду в группе. Анализ ежедневных циклограмм, планов образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая, чтение художественной литературы). Из бесед с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса к учебе, самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе.  Воспитанники активны, артистичны, с удовольствием участвуют  в  различных мероприятиях. Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и  оформляли консультации в стендовой информации. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе. 
  Укреплялось сотрудничество детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального школьного обучения. Для реализации этого направления была проведена следующая работа: прошла встреча  воспитателей с учителем начальных классов Алексеевой Р.П., педагоги Имекской средней школы посетили занятия, провели диагностику, разработали рекомендации по корректировке программы. Организовывались встречи специалистов детского сада с родителями будущих первоклассников по вопросу  «Как подготовить ребенка к школе?», индивидуальные консультации для будущих первоклассников и их родителей.

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2015-2016 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Два раза в год во всех группах проводился мониторинг образовательного процесса по пяти образовательным областям: (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 
Группы сработали со следующим результатом:   

В группе раннего детства «Пчелки» наилучший показатель по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (65%), особые затруднения испытывают в  «Речевом развитии» (40%). В младшей группе «Лучики» хорошие результаты по всем образовательным областям, кроме области «Физическое развитие». Наилучший результат по «Познавательному развитию» (72%). В средней группе «Непоседы» дети хорошо усвоили программу по «Социально-коммуникативному развитию» (70%), крайне неудовлетворительно обстоят дела по «Речевому развитию» (25%), причина: много детей с общим недоразвитием речи (47%). Дети были направлены на обследование  психолого-медико-педагогической комиссией и получили рекомендации для занятий с логопедом. В старшей группе «Почемучки» высокий результат в усвоении образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (78%), низкий уровень – в  образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» (38%). В  группе коррекционной направленности «Звездочки» неплохой результат в усвоении образовательной области «Физическое развитие»  (91%), неудовлетворительные показатели по образовательным областям «Речевое и социально-коммуникативное развитие» (соответственно 17 и 32%)  ввиду специфики ОВЗ. 
В целом по образовательному учреждению освоение образовательных областей представлено следующим образом:  
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  На основании полученных результатов можно сделать вывод: большинство воспитанников успешно осваивают образовательную программу; особое внимание на следующий учебный год следует обратить на образовательные области: «Речевое развитие», «Физическое развитие».  Исходя из показателей результативности выполнения программы по всем направлениям деятельности, можно сделать вывод о том, что коллектив ДОУ удовлетворительно справился со всеми поставленными задачами.

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

- систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья через организацию среды, повышающей двигательную активность детей;

- развитие игровой, поисковой, экспериментальной деятельности дошкольников;

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы  по внедрению ФГОС дошкольного образования в ДОУ.
Наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:

- не все педагоги в системе применяют в  работе инновационные технологии, в частности работа по проектам; 

- есть педагоги, которые недостаточно хорошо владеют компьютерной техникой. 

Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и
содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования. 

Работа с семьями воспитанников.

Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
· изучение семей воспитанников;

· проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры ро​дителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского творчества, совмест​ной продуктивной деятельности).

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали о нормативных основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздни​ки, спортивные соревнования.

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим воспитатели постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се​мейных фотовыставок и т.д.

· Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа детского сада строилась на:
· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
· объединении усилий для развития и воспитания детей;
· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
· активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенно​сти в собственных педагогических возможностях.
-
особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов;
 В течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни групп: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей; свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду. Стал хорошей традицией показ концертов  для родителей и сотрудников детского сада, праздничное шествие в День Победы к мемориалу. Традиционным стало проведение национального праздника «Чыл Пазы». Проводятся индивидуальные беседы, посещения детей на дому с целью ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их  длительного непосещения детского сада. Общесадовские собрания проводились по темам: «Роль родного дома и семьи в формировании личности ребенка» (август) и «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья воспитанников» (апрель).  Групповые собрания проводились чаще. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.


 Результаты анкетирования, проведённые в конце учебного года, позволяют сказать, что родители положительно оцени​вают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педаго​гам и всему детскому саду.
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.     

  Наиболее успешными в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели:

· Положительные результаты в освоении детьми основной общеобразовательной программы;
· Налаживание стабильной работы в коллективе по внедрению ФГОС ДО;
· Увеличение активности участия родителей в жизни детского сада;
· Ведение сайта ДОУ для расширения информированности социума о деятельности учреждения.
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности ДОУ:

Отсутствие достаточного опыта у педагогических кадров, связанного с работой в условиях ФГОС ДО;

Недостаточная материально - техническая база ДОУ.
Выводы о работе педагогического коллектива за 2015-2016 учебный год:

1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО МБДОУ детский сад «Колосок», годового плана работы на учебный

год выполнен.

2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС, в освоении профессии, этому способствовало посещение курсов повышения квалификации  педагогами

ДОУ, консультирование, посещение районных методических объединений, самообразование.

3. Поддерживается, обновляется необходимая документация по методической и психологической

работе.

4. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных технологий.

Недочеты в работе:

1. Детская заболеваемость за счет ОРВИ и ОРЗ.

2. Недостаточно проводится индивидуальной работы с детьми.

3. На основании выше изложенного, определяется цель и задачи работы ДОУ на 2016-2017  учебный год.
Цель: создание единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка. 
Задачи:

Приоритетные:

1. Сохранять и укреплять психофизическое здоровье ребёнка: повышать сопротивляемость организма ребёнка за счет оздоровительных мероприятий, развивать становление у детей ценности здорового образа жизни.

2. Продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий, воспитывать у детей бережное отношение к физическому и духовному здоровью.

Методические:

1. Повысить значимость игры в образовательном процессе ДОУ, как основного

вида деятельности детей.

2. Создавать в ДОУ психолого-педагогические условия для развития познавательно- исследовательской деятельности и экспериментирования детей.

3. Корректировать пространство РППС соответственно ФГОС дошкольного образования.
4. Совершенствовать работу детского сада по формированию у дошкольников патриотических качеств.
5. Осуществлять тесную взаимосвязь с семьей, направляя усилия педагогов и роди​телей на всестороннее развитие ребенка.
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